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Innledning

| 2023 inngikk Sarpsborg Kommune en femarig intensjonsavtale
om statlig samarbeid (2023-2027) med Kommunal- og distrikts-
departementet. Avtalen gir arlig tilsagn om inntil 5 millioner kroner
til omradesatsing i @stre bydel.

Sarpsborg kommunes samarbeid med staten ved Kommunal- og
distriktsdepartementet er organisert gjennom;

@ en femarig intensjonsavtale (2023-2027)
@ programbeskrivelse
@ arlige handlingsprogrammer

@ rapporteringssystem

Det er de arlige handlingsprogrammene som vil gi grunnlag for
anmodning om utbetaling av det statlige tilskuddet hvert ar.

Handlingsprogrammet skal beskrive forslag til tiltak som skal
finansieres det inneveerende aret, hvordan tiltakene bidrar til
innsatsomrader og mal, forslag til budsjett samt synliggjere
kommunens andel.
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Formal med omradesatsing Innsatsomrader

i Ostre bydel og mal

Formalet med omradesatsingen er a bedre levekarene, utvikle @stre bydel i tillegg til & gi | arbeidet med omradesatsingen omtales innsatsomradene med felgende navn og utdyping av
positive varige endringer. Arbeidet fglger malene i kommunens samfunnsplan 2018-2030 om a hva de omfatter:
utvikle Sarpsborg til et attraktivt sted a bo, jobbe og oppleve i et baerekraftsperspektiv.

Omradesatsingen skal bygge pa plangrepet i kommunens sentrumsplan som handler om a
styrke det sakalte «sentrumstriangelet» og utvikle @stre bydel som et kultursentrum med fokus

pa kultur-, neerings- og offentlige tilbud.
JOBBE OPPLEVE

fokus pa kultur, aktivitet
og medborgerskap

fokus pa bo- og naermilje

fokus pa skole, jobb
Ostre ®I bydel og nzring




Med utgangspunkt i kunnskapsgrunnlaget, som
synliggjor bade muligheter og utfordringer i
bydelen, er det definert folgende mal innen de
tre innsatsomradene:

e Gi gode betingelser for & utgve idrett, kultur og annen
aktivitet.
e Stimulere til tiltak som styrker @stre bydel som

kultursentrum med et rikt og variert kulturtilbud.

e Skape sosiale mgteplasser og inkluderende
lokalsamfunn med gkt deltakelse.

e Bedre innbyggernes fysiske og psykiske helse ved
legge til rette for okt deltakelse og aktivitet.
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e Styrke kvaliteten pa offentlige rom og styrke fysiske
og sosiale neermiljgkvaliteter, ta klimahensyn og
utvikle grenne omrader for aktivitet og rekreasjon.

e Sgrge for gode, attraktive bomiljger og stimulere til

bygging av alternative boformer tilpasset e Utvikle attraktive arbeidsplasser og bidra til okt
innbyggernes livsfaser og behov. sysselsetting.
@  Redusere personbiltrafikken og legge til rette for at ®  Utvikle helhetlige kvalifiseringslgp for unge og voksne
innbyggerne kan gd, sykle og reise kollektivt. slik at flere fullferer utdanning og kvalifiseres til
arbeid.

e Bedre barn og unges oppvekstsvilkar.

Q® Styrke kulturbasert naeringsutvikling, sosialt
entreprengrskap og grundervirksomhet innen
sirkulaerokonomi (gjenbruk, reparasjon og

8 materialgjenvinning).




Prioriteringer
12026

Siden starten av omradesatsing @stre bydel i 2023 har arbeidet hatt fokus pa oppstart, igang-
settelse og implementering. Handlingsprogrammet for @stre bydel 2026 har viderefgring av
etablert innsats som hovedprioritering. Etter en tydelig implementeringsfase i 2025 rettes

innsatsen mot a styrke tiltak og arbeidsformer som allerede er igangsatt, slik at

erfaringer, kompetanse og investeringer gir varige effekter.

Samtidig gir det statlige tilskuddet giennom omradesatsingen et ekonomisk handlingsrom
som apner for fortsatt testing, pilotering og justering. Dette gjor det mulig a videreutvikle
tiltak pa en kunnskapsbasert mate, preve nye lgsninger der det er behov, og tilpasse innsatsen
til lokale utfordringer og muligheter — uten a svekke kontinuiteten i arbeidet.
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De viktigste prioriteringene i 2026 er..

Videreforing av sentrale tiltak og samarbeid som har vist god fremdrift og
maloppnaelse

Overfaring av vellykkede metoder og tiltak til ordinaer drift der dette er
hensiktsmessig

Bevaring av gkonomisk handlingsrom for testing og pilotering, for 3 sikre leering
og forbedring underveis

Videre satsing pa medvirkning, tverrsektorielt samarbeid og ressursmobilisering

Denne kombinasjonen av viderefgring og handlingsrom for utvikling vurderes som
avgjerende for a sikre kvalitet, relevans og varige resultater i omradesatsingen.
Prioriteringene legger til rette for et nytt ar med stabil giennomfaring, samtidig som
det fortsatt finnes rom for innovasjon, leering og justering i arbeidet med Ostre bydel
frem mot 2027.
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Programledelse

Budsjett: 2 803 172 kr. Budsjett: 1 200 000 kr.

Dette skal dekke folgende: Dette skal dekke felgende:

2,2 arsverk. e Dette skal dekke prosjektmedarbeider innen kommunikasjon og alt arbeid

knyttet til kommunikasjon med seerlig vekt pa visualisering og medvirkning, i
Drift av Bydelskontoret med aktiviteter og program. tillegg til omradesatsingskonferansen 2026.

Egenandel felgeevaluering i samarbeid med omradesatsingene i Halden,
Fredrikstad og Indre @stfold.
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@ 2-arig prosjekt med mal om
a bedre bomiljgene i @stre
bydel og finne l@sninger og
tiltak knyttet til de ulike bo-
miljgutfordringene. Det vil
veere kunnskapsinnhenting,
testing av tiltak, justering, og
evaluering. Tiltak kan veere
etablering av velforening,
samt egen portal med info,
kurs, kompetanseheving,
kampanjer etc.

Innsatsomrade BO
- tiltak og prosjekter knyttet til _ Bo bedre
bo- og neermilj@ i Ostre bydel

Budsjett: 4 670 000 kr.

Byforskjonnelse
Ostre bydel

Hvorfor gjor vi dette?

Dette vil bedre bomiljgene, og
Tilskuddsordning for redusere graden av inn- og utflytting.

byforskjonnelse i
Ostre bydel

@ Tiltak knyttet til fysisk
oppgradering av bydelen Pilot:
ved f eks forbedring av Bydelsmentor
fortau, grgntomrader,
midlertidighet o.l.

/

En tilskuddsordning som
gardeiere kan sgke pa for a fa
statte til utvendig opprustning,
vedlikehold, restaurering og

Hvorfor gjor vi dette? forskjennelse.
@ En-til-en temabasert mentor-
Byforskjgnnelse ferer til en mer program for ungdom for a
attraktiv by og stimulerer byutvikling. forebygge utenforskap og \ ‘
kriminalitet.

Hvorfor gjor vi dette?

\

Dette vil bedre bomiljo og fellesrom, gi synlige
Hvorfor gjor vi dette?

l@ft i det offentlige rom og stimulere til

byutvikling og trivsel.
Dette gjor vi for a prove ut nye arbeidsformer, samt teste

og videreutvikle nye lesninger fer de eventuelt skaleres
opp.
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@stre bydel Unlimited

Partnerskapsavtale .
med Smart Innovation Innsatsoml’ade JOBBE
— tiltak knyttet til skole, arbeid og

Vi stotter

prta

naerin
]fa g

Budsjett: 2 520 000 kr.

@ Tiltak og aktiviteter med mal
om a bidra til & utvikle arbeids-
plasser og gke sysselsettingen.
Ved a utvikle arbeidsplasser
menes a giennomfoare aktivitet
som fremmer nyetablering av
bedrifter i bydelen.

Jobbe i Ostre bydel

Hvorfor gjor vi dette?

Avtalen sikrer oss tilgang til
naeringslivet og de fremste
innovasjonsmiljgene.

Midler til sentrumsutvikling i

samarbeid med iSarpsborg,

prosjekt Lekeressurs oqg tiltak
I samarbeid med NAV.

Ostre bydel Hvorfor gjor vi dette?
Unlimited

Dette bidrar til & gjore bydelen
attraktiv for neeringslivet og
serge for gkt sysselsetting.

@ Nabolagsinkubator for
sosialt entreprengrskap.

Hvorfor gjor vi dette?

Nabolagsinkubator bidrar til a redusere
utenforskap, styrke inkluderende arbeidsliv
og finne nye lgsninger pa samfunnets
utfordringer.
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Innsatsomrade OPPLEVE

— tiltak knyttet til aktivitet, kultur og
medborgerskap

Budsjett: 4 630 000 kr.

Nzermiljetilskudd

@ En lavterskel tilskuddsordning
med hensikt til a skape aktivitet
i @stre bydel.

Hvorfor gjor vi dette?

Neermilotilskudd stimulerer til aktivitet og
fellesskap og mobiliserer lokale ressurser.
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Nabolagshuset
Ostre bydel

Kultursentrum

@ Programmere aktiviteter og
arrangementer, samt stimulere
prosjekter i samarbeid med andre
aktgrer for a bygge oppunder
visjonen om @stre bydel som
kultursentrum.

Hvorfor gjor vi dette?

Mer aktivitet for a bygge opp under
Kultursentrum @stre bydel vil fgre til en
mer attraktiv bydel som igjen skaper
deltakelse og marked for neeringsvirk-
somhet.

@ | samskaping med Kirkens
bymisjon etablerer vi
Nabolagshuset i @stre bydel.

Hvorfor gjor vi dette?

Dette skaper sosiale moteplasser og et mer
inkluderende samfunn med okt deltakelse
for alle aldersgrupper.

Vi leerer og utforsker samskaping i praksis,
0g metodikken sikrer involvering og
kontinuerlig medvirkning i tillegg til & veere
en arbeidsarena for ungdom.




Sarpsborg kommune har prioritert 2,8 millio-
ner kroner arlig i kommunens handlingsplan
for perioden 2026-2029, for a drifte omrade-
satsingen. Midlene skal finansiere program-
ledelse og prosessarbeid, drift av Bydelskontor,
aktiviteter og felgeevaluering i samarbeid med
omradesatsinger i @stfold.

Deler av det statlige tilskuddet for 2025 som
ikke er tatt i bruk sgkes overfert til 2026,
totalt 4,1 millioner kroner. | tillegg sgkes det
om utbetaling av 5 millioner kroner for 2026.
Sarpsborg kommune er ogsa bevilget gre-
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merkede midler fra Arbeids- og inkluderings-
departementet i 2026 og 2027. 4 millioner
kroner hvert ar.

Under falger en oversikt pa hvordan Sarpsborg
kommune foreslar & disponere ubrukte statlige
midler for 2025 og tilskudd for 2026. Totalt 13

millioner kroner.
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Budsjett statlige midler 2026

Kommunikasjon og medvirkning 1200 000

Innsatsomrade BO 4 670 000
Innsatsomrade JOBBE 2 520 000
Innsatsomrade OPPLEVE 4 630 000
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