Vedtekter og veileder for FAU

§ 1- Foreldreradet og Foreldreradets arbeidsutvalg (FAU)

Foreldreradets arbeidsutvalg (FAU) skal fremme fellesinteresser til foresatte, veere
bindeleddet mellom foresatte, og skolen. FAU skal jobbe for et godt laeringsmiljg for alle
elever. FAU har informasjonsplikt overfor alle foresatte. FAU informerer foresatte pa
felgende mate:

§ 1.1 - Ved a sende ut referat via skolens gjeldene plattform, Vigilo.

§ 1.2 - Referat gjgres ogsa tilgjengelig pa FAU's Facebook side.

§ 1.3 - Sendes per e-post ved behov.

§ 2 — Valg av Foreldreradets arbeidsutvalg (FAU)

Alle foresatte er automatisk medlem av foreldreradet. Foreldreradet velger et arbeidsutvalg.
Representantene velges pa fglgende mate:

§ 2.1 - Det velges FAU-representanter sa tidlig som mulig etter skolestart, i forbindelse med
et foreldremgte.

§ 2.2 - Det velges en representant pr. klasse, og en vara representant.

§ 2.3 - Det skal ogsa velges minimum 1 foreldrekontakt pr. klasse.

§ 2.4 - Rektor og FAU-leder s@rger for opplaering av nye representanter.

§ 3 — Konstituering av FAU og valg til andre utvalg

FAU konstituere pa felgende mate:

§ 3.1 - Representantene velger leder, nestleder, kasserer, sekreteer, og styremedlemmer.
§ 3.2 - De som velges inn i det som anses a vaere styret, velges inn for minimum 2 ar om-
gangen. Det er her viktig at ikke hele styret byttes ut samme skolear. Dette for a beholde
kontinuiteten.

§ 3.3 - Leder og nestleder skal vaere foreldrerenes representanter i utvalgene SU,
(Samarbeidsutvalget) / SMU (Skolemiljg utvalget) Her velges to personlige vara-
representanter for et ar omgangen.

§ 4 — Roller og ansvar

§ 4.1 — Leders ansvar og rolle:

Leder har ansvar for opplaering av nye representanter i samarbeid med Rektor.

Leder har ansvar for den utadrettede virksomheten. Leder kan uttale seg pa vegne av
foreldreradet, og arbeidsutvalget. Leder har ansvar for a lage saksliste, og sende ut
meteinnkalling senest 5-7 dager fgr mgtet skal finne sted. Leder har ansvar for a legge til
rette for at alle medlemmer av foreldreradet far tilgang til mgtereferat i samarbeid med
sekretaer, og rektor. Leder har ansvar for a sende ut invitasjon til arsmgte i god tid til
samtlige medlemmer av foreldreradet. Leder skal vaere bindeleddet mellom skolen og dets
ledelse, elevrad, og arbeidsutvalg. Leder har tillatelse til & kontakte, og uttale seg pa vegne
av FAU mot lag, foreninger, gvrig naeringsliv, og kommune. Ved avstemning, star leder fritt 3
velge a bruke sin dobbel-stemme.

§ 4.2 — Nestleders ansvar og rolle:



Nestleder er leders stedfortreder/vara. Nestleder skal til enhver tid holdes oppdatert om
FAU's virksomhet, og aktive saker. Nestleder skal overta leders rolle dersom leder er
forhindret i a utfylle sin, som for eksempel ved sykdomsfraveer. Nestleder skal delta pa for-
megte med leder, og rektor dersom et slikt mgte skal avholdes. Nestleder har ansvar for a
bidra til at evt komiteer/fokusgrupper fglger opp sine tidsfrister, arbeidsoppgaver o.l.

§ 4.3 — Kasserers ansvar og rolle:

Kasserer har det overordnede ansvaret for FAU's gkonomi. Kasserer er pliktet til a holde seg
oppdatert, og opplyse FAU om dets gkonomiske situasjon. Kasserer kan kun utbetale, eller
foreta transaksjoner dersom det foreligger godkjenning fra arbeidsutvalgets/FAU's styre.,
eller leder. Kasserer er pliktet til a legge frem fullstendig arsregnskap ved arsmgter.

§ 4.4 — Sekretaers ansvar og rolle:

Sekreteer har ansvar for a fgre referat under arbeidsutvalgets/FAU’s mgter, her ogsa
arsmegte. Sekretaer skal oversende dette til styret innen 1 uker etter avholdt mgte. Dersom
styret ikke har gvrige kommentarer, skal sekretzer oversende referatet til skolen for
publisering, via skolens gjeldende plattform, Vigilo. Sekreteer har det overordnede ansvaret
for arkivering av arbeidsutvalgets/FAU's dokumenter. Sekretaer skal sgrge for at det
foreligger en oppdatert oversikt over representanter i arbeidsutvalget samt deres vara.

§ 4.5 — Styremedlemmers ansvar og rolle:

Styremedlemmer skal bista, og bidra i styret. Styremedlemmer er forpliktet til & delta, sa
langt det lar seg gjgre, pa mgter og andre tilstelninger arrangert i regi av
arbeidsutvalget/FAU. Styremedlemmer skal til enhver tid holde seg oppdatert om aktive
saker.

§ 4.6 — Arbeidsutvalgets/FAU'S representanters ansvar og roller:

Representantene i arbeidsutvalget/FAU er forpliktet til & delta, sa langt det lar seg gjgre, pa
mgter og andre tilstelninger arrangert i regi av Arbeidsutvalget/FAU. Representantene skal
ved frafall be sin vara representant ga i sitt sted, og oppdatere den om de saker det vil vaere
naturlig. Ved votering vil ikke vara ha stemmerett dersom representanten er til stede.

§ 4.7 — Rektors ansvar og rolle:

Rektor har ansvar for a legge til rette for et godt hjem-skole-samarbeid, samt god
kommunikasjonsflyt mellom skole-FAU. Dette innebarer blant annet at rektor skal sgrge for
god kommunikasjon med foreldre, ikke bare enkeltvis, men ogsa gjennom FAU, og andre
utvalg. Rektor deltar pa de punkter der det anses a veere naturlig. Rektor vil veere tilgjengelig
under FAU's oppsatte mgtetid, med mindre annet er avtalt mellom Rektor og FAU leder,
og/eller styret. Rektor har ikke stemmerett i FAU.

§ 4.8 — KFU representant:

Arbeidsutvalget/FAU skal velge en representant som vil veere skolens representant til KFU.
Representantens ansvar vil vaere a delta i mgter KFU innkaller til f.eks. KFU's arsmgte. Melde
og fglge opp saker.

§4.9 - Qvrig:

Leder, styret, og representantene er forpliktet til 3 fglge opp, vedlikeholde og videreutvikle
samarbeidet. De skal ogsa ivareta oppgaver og ansvar i henhold til gjeldende vedtekter.

§ 5 — Eventuelle arbeidsgrupper

FAU pa var skole kan ha arbeidsgrupper som f.eks. Utemiljg og midler, sosiale
arrangementer, trafikksikkerhet, og skolepolitisk. Videre apner man for andre ved behov.
Det er her gnskelig at begge enhetene danner sine egne arbeidsgrupper. Videre anbefales



det samarbeid pa tvers av enhetenes arbeidsgrupper der dette er naturlig. Arbeidsgruppene
bar avklares pa FAU's fgrste ordinaere mgte, etter konstitueringen. Alle foreldreradets
medlemmer kan bli en del av en arbeidsgruppe, uavhengig foreldrekontakt/FAU verv.

§ 6 — Praktisk giennomfgring av megter i FAU

§ 6.1 — Leder i samarbeid med rektor har ansvar for a kalle inn valgte foreldrekontakter og
representanter i FAU, til fgrste mgte. Her ogsa kalt konstitueringsmgte. Pa mgtet vil alle fa
informasjon, og ngdvendig opplaering om sin rolle.

§ 6.2 - Mgteledelsen er leders ansvar. Dette ansvaret kan delegeres fortrinnsvis til nestleder,
men agendaen skal alltid veere kjent for FAU leder, og de gvrige medlemmene av
arbeidsutvalget/FAU i form av utsendt mgteinnkalling/for-mgte.

§ 6.3 - Styret har mgte hver 6-8 uke, hyppigere ved behov. Samtlige FAU representanter
kalles inn minimum 2 ganger pr. ar.

§ 6.4 - Pa var skole offentliggjgres innkallinger ved behov, og mgtereferater pa samme mate
som § 1.

§ 6.5 - Arbeidsutvalget/FAU er forpliktet til & fgre referat. Dette skal i etterkant av mgtet
godkjennes av styret, fgr det gjgres tilgjengelig for alle medlemmer i foreldreradet. Dette
gjores pa samme mate som § 1.

§ 6.6 - Innspill og innmelding av saker til sakslisten skal vaere oversendt minimum 8 dager for
fastsatt mgtedato. Det er leders ansvar a informere alle medlemmer i foreldreradet om
fristen i relativ god tid.

§ 6.7 - Arbeidsutvalget/FAU er vedtaksdyktig dersom 1/3 av medlemmene er til stede.

§ 6.8 - Dersom arbeidsutvalget/FAU anses a vaere vedtaksdyktig kan arbeidsutvalgets/FAU’s
leder ved behov bruke sin rett til dobbeltstemme.

§ 6.9 — Dersom arbeidsutvalget/FAU ikke anses a veere vedtaksdyktig, kan styret bruke sin
rett til 8 stemme over saker, dersom en sak anses a ha behov for a avklares innen kort tid
og/eller umiddelbart. Styret ma da ha 2/3 deltakelse.

§ 6.10 - Ekstraordinaere FAU-mgter holdes nar 1/3 av medlemmene krever det. Eller dersom
styret samlet sett anser dette som ngdvendig.

§ 6.11 — Styret kan beslutte a kalle inn til ekstra ordinaert arsmgte, ved behov.

§ 6.12 — Arsmgte finner sted pa arbeidsutvalgets/FAU'S siste fastsatte mgtedato i juni.

§ 6.13 - Alle representanter i arbeidsutvalget/FAU har talerett, og stemmerett. Dersom kun
vara er til stede, har den bade tale, og stemmerett.

§ 7 — Oppgaver

Foreldreradets arbeidsutvalg er foreldregruppens talergr i samarbeid med skolen, og skal
bidra til et trygt og godt leeringsmiljg for alle elever. FAU's formal er a gi foresatte reell
medvirkning i skolens virksomhet, og utvikling. At deres synspunkter blir hgrt, og tatt hensyn
til. Arbeidsutvalget ved var skole skal jobbe med fokus pa fglgende:

§ 7.1 - A fa et godt hjem-skole samarbeid.

§ 7.2 - Bidra til et godt og trygt laeringsmiljg for alle elever.

§ 7.3 - Planlegge, folge opp, og bevisstgjgring rundt temaet mobbing samt prosjekter og
handlingsplaner knyttet til dette temaet.

§ 7.4 - Legge til rette for sosiale prosjekter og tiltak i samarbeid med skolen, ledelse, og
elevrad.



§ 7.5 - Legge til rette for positiv utvikling hos elevene, og tale deres sak i fora hvor de ikke
har talerett selv.

§ 7.6 - Arbeide med saker knyttet til det fysiske skolemiljget.

§ 7.7 - Spke midler til nye oppfgringer, og/eller ngdvendig vedlikehold.

§ 7.8 - Bidra med innspill ved vurdering av naermiljpets trafikkforhold.

§ 7.9 - Utarbeide et ars-hjul med oversikt over planlagte prosjekter, og mgteplan.

§ 7.10 - Vurdering av skolen og utviklingsarbeid som gjgres.

§ 7.11 - Arrangere samlinger, eller stor-foreldremgter med aktuelle temaer.

§ 7.12 - Skape kontakt mellom skolen og dets lokalsamfunn.

§ 7.13 - Informere og lytte til medlemmer av skolens foreldrerad.

§ 8 — @konomi

Det er et grunnleggende prinsipp at den offentlige grunnskoleopplaeringen skal vaere gratis.
Arbeidsutvalget/FAU kan likevel motta bidrag i form av pengegaver eller dugnader.

§ 8.1 - Pengegaver eller andre bidrag til FAU gis frivillig, og skal komme alle elevene til gode.
§ 8.2 — Arbeidsutvalget/ FAU har disposisjonsrett over midler som kommer inn, og skal sgrge
for god kontroll med inntekter og utgifter.

§ 8.3 - Regnskap legges fram for alle i foreldreradet pa arbeidsutvalgets/ FAU's arsmgte, som
finner sted siste mgtedato i juni jamfgrt § 6.12.

§ 8.4 — Arbeidsutvalget/FAU er en frittstaende juridisk person med medlemmer, og er
selveiende. Dette innebaerer at ingen kan kreve dets formue eller eiendeler, ei heller
ansvarlig gjgres for gjeld eller andre forpliktelser.

§ 8.5 — Ved opplgsning skal formue tilfalle det formalet arbeidsutvalget/FAU arbeider for a
fremme. Ingen medlemmer har krav pa midler eller andel av formuen i sa tilfelle.

§ 9 — Taushetsplikt

§ 9.1 — Alle foreldrerepresentanter er automatisk underlagt taushetsplikten, i henhold til
Forvaltningslovens bestemmelser § 13.

§ 9.2 - FAU skal ikke behandle saker som dreier seg om enkeltpersoner her da enkeltelever,
enkeltforesatte, eller skolens personale.

§ 9.3 - Alle representanter i arbeidsutvalget/FAU er forpliktet til 3 signere skjiema om
taushetsplikt under FAU's konstituerings mgte.

§ 9.4 — Det er viktig 3 understreke at taushetsplikten er varig, selv etter endt verv.

§ 10 — Konflikter i arbeidsutvalget/FAU

§ 10.1 - Arbeidsutvalget/FAU skal vaere et samlende utvalg med fokus pa det beste for alle
elever. Det er viktig at det er hgyde for uenighet og diskusjon i FAU.

§ 10.2 - Dersom det oppstar konflikter, ma representantene holde seg saklige, og ha
elevenes beste i sentrum.

§ 10.3 - Dersom det oppstar konflikter i FAU, kan styret velge a kalle inn de direkte bergrte til
et eget samarbeid/avklarings mgte.

§ 11 — Samarbeid mellom arbeidsutvalget/FAU og andre utvalg

§ 11.1 - Arbeidsutvalget/FAU pa var skole skal samarbeide med Elevradet,



Samarbeidsutvalget (SU) og rektor/skolens ledelse.

§ 11.2 - Arbeidsutvalget/FAU skal ogsa samarbeide med KFU, gvrige skolers
arbeidsutvalg/FAU i kommunen, og ved behov gvrige instanser i kommunen.

§ 11.3 - Om ngdvendig kan arbeidsutvalgets/FAU leder, og styret Igfte saker til hgyere organ.

§ 12 — Endringer av vedtektene

§ 12.1 — Vedtekter kan kun vedtas endret under arsmgtet.

§ 12.2 — Endringer krever minimum 1/2 flertall ved avstemning under arsmgtet.

§ 12.3 - Forslag til endringer av vedtektene skal oversendes leder/styret skriftlig, og drgftes i
FAU/styret fgr de evt kan vedtas under arsmgtet.

§ 12.4 — Vedtekter kan vedtas endret dersom det er kalt inn til ekstra ordinaert arsmete,
Jamfgrt § 6.11.

§ 13— Arsmote

§ 13.1 - Arsmgte avholdes pa FAU's siste oppsatte mgtedato i juni. Samtlige av skolens
foresatte blir gitt mulighet til 3 delta. Invitasjon sendes ut via skolens gjeldende
kommunikasjons plattform. jamfgr § 1. Det vil bli sendt ut invitasjon med pamelding i god
tid. Svar frist ma komme tydelig frem.

§ 13.2 - Saker som skal gjennomgas under arsmgte:

Arsberetning.

Regnskap og budsjett.

Gjennomgang av vedtekter, og eventuelle vedtektsendringer.

Eventuelt Handlingsplan som inneholder hva FAU har planlagt gjennomfgrt neste skolear.
(Ars hjul)

Vedtatt dato:
Signatur FAU styret:

Leder:

Nestleder:

Referent:

Kasserer:

Styremedlemmer:



