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Forord

Handlingsprogrammet Tett pa for et trygt og godt barnehage- og skolemiljg - forebygging av
krenkelser, utenforskap og ensomhet, erstatter tidligere handlingsplan Tett pa for barnehager
og skoler- forebygging av radikalisering og utenforskap med blikk pa det som skal styrkes,
samt virksomhetenes forebyggende planer.

Programmet skal sikre et helhetlig arbeid pa dette viktige omradet, og er gjeldende for alle
kommunale barnehager, skoler og SFO.

Sarpsborg kommunes visjon Sammen skaper vi Sarpsborg er en levende visjon som styrer
oss til samarbeid mot felles mal. Tett pa er et viktig redskap i s& mate, og er en sentral
byggestein i arbeidet med oppvekst sin malsetting om a vaere en kommune «der barn og
unge lykkes».

Arbeidet med forebygging av ensomhet, krenkelser og utenforskap kommer tydelig fram i
barnehageloven, opplaeringsloven, rammeplan for barnehage, overordnet del av og ulike
fagplaner i skolens leereplanverk og i kommunedelplan oppvekst. Kommunedelplan oppvekst
understreker at arbeidet med utenforskap skal prioriteres.

Arbeidet i barnehager og skoler skal utfgres av ansatte med kompetanse, verdier og
holdninger som gjgr dem i stand til a realisere det trygge og gode barnehage- og
skolemiljget. Menneskesyn, verdier, holdninger og kompetanse gjenspeiler seg i den
ansattes vaeremate og pavirker relasjonen til barn og elever.

FNs konvensjon om barns rettigheter er overordnet annet lovverk som gjelder barn og unge.
Barnekonvensjonen gir barn og unge under 18 ar et saerskilt menneskerettighetsvern.
Oppfyllelsen av rettighetene innebeerer at barnets egenverdi og opplevelser anerkjennes, og
Sarpsborg kommunes handlingsprogram Tett pa skal sammen med kommunedelplan
oppvekst, legge et godt grunnlag for at dette oppfylles. Vi som jobber med oppvekst i
Sarpsborg skal veere tett pa hver eneste dag. Det skal vaere trygt og godt & vaere barn/ elev i
vare barnehager og skoler.

Erik Brathen
Direktar oppvekst Sarpsborg kommune




Ungdommers refleksjoner omkring medvirkning i egen hverdag:

e Du som elev ma fgle at du er med i samtalen og blir sett pa som et menneske
og ikke bare en elev

e Alle virkeligheter ma bli invitert inn i samtalen. De minste barna ma ogsa
inviteres inn med sin virkelighet

e Leerer lytter til forslag. Det er viktig & snakke om annet enn karakterer og
vurderinger. Det kan fort transformeres til «du har darlig karakter og er dermed
en darlig person. Du har bra karakter og er en veldig bra person.» Det er for
mye fokus pa karakterer

o De voksne skal motivere! Hjelpe deg videre! Hva kan du gjgre bedre og hva
slags leeremate liker du? Mer fokus pa hva slags leeremate vi liker

e Laereren ma lytte til vare beskrivelser av som skjer/har skjedd. Nar man som
laerer ser ting pa avstand, kan det se annerledes ut enn det virkelig er. Det er for
eksempel vanskelig a se dynamikken i en gruppe hvis man ikke er der og harer
hva som skjer

e De voksne ma gjare oss trygge slik at vi ter & si fra og komme hvis det er noe

o Elever skal ikke oppleve at det de voksne gjar, ikke hjelper

e Mange elever vet ikke at de blir mobbet. Det er laererens ansvar & fortelle dem
det

e De fleste voksne behandler oss som sma barn, men forventer at vi skal oppfare
0Ss som voksne

Sitater fra Ungdommens bystyre




Del I - Innledning og forankring

Malet med handlingsprogrammet Tett pa, er & sikre at barn og elever i Sarpsborg kommune,
opplever et trygt og godt barnehage- og skolemiljg.

Handlingsprogrammet skal sette arbeidet i system. Programmet beskriver hvordan
barnehager og skoler skal jobbe for & forhindre krenkelser, utenforskap og ensomhet med et
bevisst og malrettet arbeid fra barnehagestart og ut ungdomsskolen.

Kommunen skal gjennom dette programmet sikre at ansatte arbeider i trdd med lovverk,
overordnede kommunale mal, samt at de synliggjer holdninger som danner grunnlag for det
trygge og gode barnehage- og skolemiljget.

Under faglger en oppsummering av det lov- og regelverk som er lagt til grunn for
handlingsprogrammet.

FN's barnekonvensjon - Barns rettigheter

Ved alle handlinger som bergrer barn, enten de foretas av offentlige eller private
velferdsorganisasjoner, domstoler, administrative myndigheter eller lovgivende organer, skal
barnets beste veere et grunnleggende hensyn.

Partene patar seg a sikre barnet den beskyttelse og omsorg som er ngdvendig for barnets
trivsel, idet det tas hensyn til rettighetene og forpliktelsene til barnets foreldre, verger eller
andre enkeltpersoner som har det juridiske ansvaret for ham eller henne, og skal treffe alle
egnede, lovgivningsmessige og administrative tiltak for dette formal (Artikkel 3).

Barnet har rett til & si sin mening i alt som angar det. Barnets meninger skal telle (Artikkel
12).

Utdannelse skal utvikle barnets evner og personlighet sa langt det er mulig.
Partene er enige om at barnets utdanning skal ta sikte pa:

a) a utvikle barnets personlighet, talenter og psykiske og fysiske evner sa langt det er
mulig

b) a utvikle respekt for menneskerettighetene og de grunnleggende frineter og for
prinsippene nedfelt i De forente nasjoners pakt

c) a utvikle respekt for barnets foreldre, dets egen kulturelle identitet, sprék og verdier,
for de nasjonale verdier i det land barnet bor, landet hvor han eller hun eventuelt
kommer fra og for kulturer som er forskjellige fra barnets egen kultur

d) & forberede barnet til et ansvarlig liv i et fritt samfunn i en and av forstaelse, fred,
toleranse, likestilling mellom kjgnnene og vennskap mellom alle folkeslag, etniske,
nasjonale og religigse grupper og personer som tilhgrer urbefolkningen
(Artikkel 28).




Barnehageloven og rammeplan for barnehage

Utdrag fra Lov om barnehager:

Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon,
slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjaerlighet, tilgivelse,
likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er
forankret i menneskerettighetene ... Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og
veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap (kap. I, § 1).

Barn i barnehagen har rett til & gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet og i
saker som gjelder dem selv ... Barn skal jevnlig f& mulighet til aktiv deltakelse i planlegging
og vurdering av barnehagens virksomhet ... Barnets synspunkter skal tillegges vekt i
samsvar med dets alder og modenhet ... | alle handlinger og avgjerelser som gjelder barn i
barnehagen, skal hva som er best for barnet, veere et grunnleggende hensyn (kap. Il, § 3).

Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg ved &
arbeide kontinuerlig for & fremme helsen, trivselen, leken og lzeringen til barna (kap. VIII, §
41).

Utdrag fra Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver:
Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra til
barnas trivsel, livsglede, mestring og fglelse av egenverd og forebygge krenkelser og
mobbing (kap.1: Barnehagens verdigrunnlag. Livsmestring og helse).

| barnehagen skal barna fa delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Barna
skal stgttes i a uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er en del av. Gjennom
samspill, dialog, lek og utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk tenkning,
etisk vurderingsevne, evne til & yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til
endringer (kap.3: Barnehagens formal og innhold. Barnehagen skal fremme danning).

Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med andre og omfatter
ferdigheter, kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill. | barnehagen
skal alle barn kunne erfare a veere betydningsfulle for fellesskapet og a veere i positivt
samspill med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap
og sosialt fellesskap. Barnas selvfglelse skal stgttes, samtidig som de skal fa hjelp til &
mestre balansen mellom a ivareta egne behov og det a ta hensyn til andres behov (kap.3:
Barnehagens formal og innhold. Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap).

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til rette for og oppmuntre til
at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jf.
barnehageloven § 1 og § 3, Grunnloven § 104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr. 1. Barna
skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og vurderingen av barnehagens
virksomhet. Alle barn skal fa erfare a fa innflytelse pa det som skjer i barnehagen (kap.4:
Barns medvirkning).

Kunnskap om barnegruppens og enkeltbarns trivsel og allsidige utvikling er viktig for & gi alle
barn et tilrettelagt tilbud i trad med barnehageloven og rammeplanen. Barnets trivsel og
allsidige utvikling skal derfor observeres og vurderes fortlgpende, med utgangspunkt i
barnets individuelle forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og behov. Barnets
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erfaringer og synspunkter skal inngd i vurderingsgrunnlaget (kap. 7: Barnehagen som
pedagogisk virksomhet. Vurdering).

Oppleeringsloven med formalsparagrafen og overordnet del av
laereplanverket

Oppleeringa skal byggje pa grunnleggjande verdiar i kristen og humanistisk arv og tradisjon,
slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfridom, nestekjeerleik, tilgjeving,
likeverd og solidaritet, verdiar som og kjem til uttrykk i ulike religionar og livssyn og som er
forankra i menneskerettane ... Opplaeringa skal gi innsikt i kulturelt mangfald og vise respekt
for den einskilde si overtyding. Ho skal fremje demokrati, likestilling og vitskapleg tenkjemate
... Elevane og lzerlingane skal utvikle kunnskap, dugleik og holdningar for & kunne meistre
liva sine og for & kunne delta i arbeid og fellesskap i samfunnet. Dei skal fa utfalde
skaparglede, engasjement og utforskartrong ... Elevane og leerlingane skal leere a tenkje
kritisk og handle etisk og miljgbevisst. Dei skal ha medansvar og rett til medverknad.

Skolen og leerebedrifta skal mgte elevane og leerlingane med tillit, respekt og krav og gi dei
utfordringar som fremjar danning og laerelyst. Alle former for diskriminering skal motarbeidast
(8 1-1; formalet med oppleeringen - utdrag).

Leereplanverket - Overordnet del:

Formalsparagrafen uttrykker verdier som samler Norge som samfunn. Verdiene er
grunnlaget for vart demokrati og skal hjelpe oss a leve, laere og arbeide sammen i en
kompleks samtid og i magte med en ukjent framtid. De felles verdiene bygger pa kristen og
humanistisk arv og tradisjon. De kommer ogsa til uttrykk i ulike religioner og livssyn, og de er
forankret i menneskerettighetene. Disse verdiene er grunnmuren i skolens virksomhet. De
ma gjares levende og fa betydning for hver enkelt elev i skolefellesskapet gijennom formidling
av kunnskap og utvikling av holdninger og kompetanse. Verdiene skal prege skolens og
leerernes mgte med elevene og med hjemmene. Elevens beste skal alltid veere et
grunnleggende hensyn. Det vil alltid veere spenninger mellom ulike interesser og syn. Leerere
ma derfor bruke sitt profesjonelle skjgnn slik at den enkelte ivaretas best mulig i mgte med
fellesskapet (kapittel 1 — Opplaeringens verdigrunnlag).

Grunnopplaeringen er en viktig del av en livslang danningsprosess som har
enkeltmenneskets frihet, selvstendighet, ansvarlighet og medmenneskelighet som mal.
Opplzeringen skal gi elevene et godt grunnlag for & forsta seg selv, andre og verden, og for a
gjore gode valg i livet ... Elevens identitet og selvbilde, meninger og holdninger blir til i
samspill med andre. Sosial laering skjer bade i undervisningen og i alle andre aktiviteter i
skolens regi. Faglig laering kan ikke isoleres fra sosial leering. | det daglige arbeidet spiller
derfor elevenes faglige og sosiale laering og utvikling sammen (kapittel 2 — Prinsipper for
leering, utvikling og danning).

Skolen skal legge til rette for leering innenfor de tre tverrfaglige temaene folkehelse og
livsmestring, demokrati og medborgerskap, og baerekraftig utvikling (ibid.).
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Kommunedelplan oppvekst

Det gode hjemstedet handler om tilhgrighet, &penhet og engasjement. Arbeidet mot
utenforskap, ekskludering og mobbing vil ha hgy prioritet (s.11 - «Det gode hjemstedet»).

Vennskap, respekt og toleranse for hverandres forskjeller og opplevelsen av a hare til i et
fellesskap, er med péa a forebygge mobbing og utenforskap (s. 28 - Handlingsdelens
innledning til barnehage).

Arbeid mot mobbing og utenforskap skal ha hgy prioritet (s. 36 - Handlingsdelens innledning
til grunnskole).

Barn og elever har sosial kompetanse og opplever tilhgrighet og livsmestring (s. 32 og s.40 -
Leeringskvalitet og leeringsutbytte).

Barnehagene utarbeider handlingsplan mot mobbing og utenforskap (T3 s. 32).

Skolene arbeider malrettet og forebyggende mot mobbing i henhold til Opplaeringslovens §
9A og lokal prosedyre (T1 s. 40).

Det skal gjennomfgres barnesamtaler i barnehagene for & sikre barn reell innflytelse (T2 s.
33).

Det skal utarbeides en rutine for samarbeid mellom elevradskontaktene og ungdommens
bystyre (T2 s. 43).

Skolene skal benytte elevundersgkelsen til & styrke arbeidet med elevmedvirkning (T4 s. 43).




Del 1l - Slik vil vi ha det

Del Il beskriver hvordan barn og elever skal oppleve barnehage- og skolehverdagen, og hva
slags menneskesyn, verdier, holdninger og kompetanse ansatte skal inneha. Slik vil vi ha det
skal ligge til grunn for egenvurdering, bevisstgjaring, refleksjon og arbeidet for et trygt og
godt barnehage- og skolemiljg i virksomhetene, slik dette arbeidet er beskrevet i Del Il - Slik
gjer vi det.

Kjennetegn pa et trygt og godt barnehage- og skolemiljg

e Barn og elever gis ansvar tilpasset alder og modenhet, og vet hva som er forventet av
dem

e Barn og elever blir tatt pa alvor, lyttet til og far medvirke

e Barn og elever far anledning til & sette ord pa falelsene sine og far anerkjennelse for
sine opplevelser

e Barn og elever far rom til & vaere seg selv i et felleskap preget av ulikheter og mangfold

e Barn og elever blir mgtt av trygge, tydelige og omsorgsfulle voksne som lytter,
samarbeider og veileder dem

e Barn og elever opplever vennskap og tilhgrighet

e Barn og elever opplever at voksne samarbeider og har en god dialog

e Barn og elever opplever at alle snakker om og med hverandre pa en respektfull mate

e Barn og elever opplever glede over egen mestring og leering sammen med andre

Menneskesyn, verdier, holdninger og kompetanse

e Ansatte har et grunnleggende positivt menneskesyn og vektlegger ressursene hos den
enkelte

e Ansatte anerkjenner barnets og elevens opplevelser, forutsetninger og livsvilkar, og tar
barn og elever pa alvor

e Ansatte lytter til og snakker med barn og elever pa en mate som de forstar

e Ansatte forstar og vektlegger relasjonens betydning, og den voksnes ansvar for barnets
og elevens opplevelse av trygghet

¢ Ansatte veileder barn og elever i deres leering og utvikling

e Ansatte er trygge og gode gruppe- og klasseromsledere hvor barn og elevers
engasjement og medvirkning star sentralt

e Ansatte aksepterer ikke krenkelser og utenforskap, og arbeider for at hvert barn og hver
elev skal oppleve & veere inkludert

e Ansatte har god dialog med og samarbeider med foresatte til barnets og elevens best

¢ Ansatte innehar den kompetansen barnehagen og skolen har behov for og samarbeider
pa tvers av profesjoner og kompetanse til barnets og elevens beste

¢ Ansatte reflekterer over egen praksis, har leerelyst og leeringsglede




Del Il - Slik gjar vi det

Slik gjer vi det er delt inn i omradeoversikter som synliggjer hvordan virksomhetene sikrer
barn og elevers rett til et trygt og godt barnehage- og skolemiljg. Virksomhetene kan faye til
ytterligere tiltak som vurderes & vaere av betydning for deres arbeid pa omradet

Del Il inneholder tiltak under falgende omrader:

e Danning, holdninger og grunnleggende verdier
o Den ansatte som leder og veileder

e Medvirkning

e Barne- og elevsamtalen

e Dialog og samarbeid med foresatte

e Foreldresamtalen barnehage

e Utviklingssamtalen skole

e Oppstart og sammenhenger i overganger
e Organiserte laeringsaktiviteter

o Kartlegginger trivsel og tilhgrighet

o Frilek

e Friminutt

e Garderobene




Danning, holdninger og grunnleggende verdier

e Barnehagen/ skolen formidler viktigheten av & ta gode valg med respekt for natur,
miljg, dyr og mennesker

e Barnehagen/ skolen benytter mangfold som en ressurs og bruker dette aktivt i
leeringsarbeidet

e Barnehagen/ skolen legger til rette for refleksjon og kritisk tenkning rundt de
grunnleggende verdiene og pa denne maten styrker de den enkelte i & ta gode valg
for seg selv

e Barnehagen/ skolen reflekterer sammen med barn og elever rundt sprakbruk og
begrepenes betydning

e Barnehagen/ skolen legger til rette for at barn og elever laerer om og trener pa
konflikthandtering

e Barnehagen/ skolen legger til rette for at barn og elever leerer om og trener pa
nettvett

e Barnehagen/ skolen legger til rette for at barn og elever kan samtale om, reflektere
rundt og fa kunnskap om psykisk helse

Virksomheten supplerer med fglgende tiltak

Maler og veiledning Sikring

o Barnehage- og skoleeiers systemer
for kvalitet (Ferdigstilles 2020/2021)




Den ansatte som leder og veileder

¢ Barnehagen/ skolen har kunnskap om og vektlegger relasjonsbygging i mgte med
barn/ elever

e Barnehagen/ skolen vurderer barn og elevers samspill, relasjoner, trivsel og lsering
gjennom uformelle og formelle kartlegginger og observasjoner

e Barnehagen/ skolen forbereder barn/elev pa hva som skal skje gjennom dagen.
Barn/ elever har en dagsrytme/ - plan som de kjenner til

e Barnehagen/ skolen har ansatte som benytter et kroppssprak og snakker med barn
og elever pa en anerkjennende mate

e Barnehagen/ skolen har ansatte som er i dialog med og falger opp enkeltbarn,
samtidig som de har oversikt over gruppa for gvrig

e Barnehagen/ skolen har ansatte som deltar i barns/elevers gjgremal og aktiviteter

¢ Barnehagen/ skolen reflekterer, rundt rollen som leder og veileder i en barne- og
elevgruppe

e Barnehagen/ skolen setter av tid og er tilgengelige for barn/elever som gnsker a
prate

e Barnehager og skoler informerer barn/ elever om nar helsesykepleier,
sosialleerer/miljgarbeidere og andre voksne er tilgjengelige for samtaler

Virksomheten supplerer med fglgende tiltak:

Maler og veiledning Sikring

Klassetrivsel.no ¢ Barnehage- og skoleeiers systemer
Mal for barnesamtale for kvalitet (Ferdigstilles 2020/2021)
Mal for utviklingssamtale
Mal for elevsamtale
Elevundersgkelsen




Medvirkning

e Barnehagen/ skolen legger til rette for at barn/ elever deltar aktivt i planlegging,
gjennomfgring og vurdering av egen barnehage- og skolehverdag

e Barnehagen/ skolen legger til rette for at barn/ elever opplever at de kan vaere med
pa & pavirke egen hverdag, og at deres innspill, meninger og interesser blir tillagt
vekt

e Barnehagen/ skolen legger til rette for at barn/ elever far trene pa a si sin mening
og & argumentere for denne

e Barnehagen/ skolen legger til rette for at barn/ elever far trene pa a lytte til og
akseptere ulike meninger

e Barnehagen/ skolen legger til rette for at barn/ elever far veere med a pavirke valg
av arbeidsmater

e Skolen har dialog med elevene om valg av vurderingsformer og vurderingskriterier
og hva den enkelte elev skal strekke seg mot i arbeidet

e Barnehagen/ skolen legger til rette for at barn/ elever far kunnskap om, og far
erfaring med demokratisk deltagelse i ulike rad.

e Barnehagen/ skolen legger til rette for at barn/ elever gver seg pa a forholde seg til
det flertallet bestemmer

Virksomheten supplerer med fglgende tiltak:

Maler og veiledning Sikring

e Plan for elevradsarbeid o Barnehage- og skoleeiers systemer for
(ferdigstilles 2020/2021) kvalitet (Ferdigstilles 2020/2021)
e Mal for utviklingssamtalen




Barne- og elevsamtalen

o Barnehagen gjennomfarer strukturerte og regelmessige barnesamtaler tilpasset
alder og modenhet. Samtalen skal veere preget av dialog, refleksjon, apne
spgrsmal og veiledning Der dette ikke er hensiktsmessig, ma barnehagen finne
andre mater for & hente inn barnets stemme

e Skolen gjennomfarer strukturerte elevsamtaler hvert halvar. Samtalen skal veere er
preget av dialog, refleksjon, apne sparsmal og veiledning

e Elevradet evaluerer skolens gjennomfaring av elevsamtalene hvert ar og medvirker
til organiseringen av elevsamtalene videre

¢ Barnehagen/ skolen bruker informasjon fra barne- og elevsamtalene som grunnlag
til videre leeringsarbeid og arbeid rundt barnehage-/skolemiljg

e Barnehagen/ skolen dokumenterer barne- og elevsamtalen

Virksomheten supplerer med fglgende tiltak:

[}
Maler og veiledning Sikring
[}

Mal for barnesamtalen e Barnehage- og skoleeiers systemer
¢ Mal for elevsamtalen for kvalitet (Ferdigstilles 2020/2021)

Plan for elevradsarbeid (ferdigstilles

2020/2021)




Dialog og samarbeid med foresatte

Foreldremgater:
e Barnehagen/ skolen legger opp til dialog og refleksjon
e Barnehagen/ skolen inviterer foreldrekontaktene til & medvirke og sette dagsorden
e Barns rett til et trygt og godt barnehage- og skolemiljg er arlig tema. Forhold rundt
enkeltbarn eller grupper av barn skal ikke diskuteres
¢ Foreldremgtene har en skriftlig innkalling, en agenda og et referat

Samtaler med enkeltforeldre:

e Samtaler med enkeltforeldre gjennomfgres minimum to ganger i aret

¢ Barnehagen/ skolen De ansatte gjennomfgrer samtaler med barn/ elever og
barnets/ elevens foreldre nar barn/elev uttrykker utrygghet, ensomhet eller
manglende trivsel og ellers nar en av partene uttrykker behov for det

o Barnehagen/ skolen trygger nye foresatte gjennom god dialog og oppfelging ved
oppstart og i overganger

¢ Barnehagen/ skolen dokumenterer samtalene

Dialog via telefon, SMS, digital plattform for samarbeid, e-post eller sosiale medier:

e Barnehagen/ skolen gir alltid en tilbakemelding pa henvendelser

e Barnehagen/ skolen gir barnet/eleven en bekreftelse pa henvendelsen dersom
henvendelsen tilsier at dette er viktig for barnets/ elevens opplevelse av trygghet og
forutsigbarhet

¢ Barnehagen/ skolen kommuniserer ikke med foreldre via Facebook

¢ Barnehagen/ skolen bruker mail eller brev, dersom henvendelsen tilsier at svaret
skal dokumenteres

Foreldreundersgkelsen:
e Barnehager/ skolen gjennomfgrer den arlige nasjonale foreldreundersgkelsen og
informerer ut til foreldrene om resultatene
e Barnehagen/ skolen og foreldreradet (FAU) samarbeider om resultatene fra
foreldreundersgkelsen og drgfter tiltak og videre oppfalging

Virksomheten supplerer med fglgende tiltak:

Maler og veiledning Sikring

e Mal for foreldresamtalen e Barnehage- og skoleeiers systemer

e Mal for utviklingssamtalen for kvalitet (Ferdigstilles 2020/2021)

¢ Div. informasjonsskriv Vigilo (til bhg/
skole og foresatte)

e Retningslinjer og anbefalinger for
bruk av sosiale medier for
medarbeidere i Sarpsborg kommune




Foreldresamtalen- barnehagen

Barnehagen legger til rette for at foreldrene far medvirke til agendaen

e Barnehagen legger til rette for at barn far delta i deler av foreldresamtalen og at
barnets stemme kommer tydelig fram. Vurdering knyttet til deltakelse, tar utg.pkt i
barnets alder og modenhet og avhenger av enighet mellom foreldre og barnehage

e Barnehagen setter trivsel, utvikling og barnehagemiljg pa dagsorden. Samtalene er
preget av dialog, refleksjon, &pne spgrsmal og veiledning

e Barnehagen dokumenterer foreldresamtalene
Pedagogisk leder finner nytt tidspunkt for samtalen nar foreldre ikke mgter. Dersom
de fortsatt ikke mgter, vurderer teamleder/styrer i dialog med pedagogisk leder, om
teamleder/styrer skal kalle inn til foreldresamtale

Virksomheten supplerer med falgende tiltak:

[}
Maler og veiledning Sikring

o Mal for foreldresamtalen o Barnehage- og skoleeiers systemer
for kvalitet (Ferdigstilles 2020/2021)




Utviklingssamtalen- skolen

Virksomheten supplerer med fglgende tiltak:

Skolen legger til rette for at elever og foreldre far medvirke til agendaen

Skolen fokuserer pa fag og skolemiljg i utviklingssamtalene

Samtalene er preget av dialog, refleksjon, apne spgrsmal og veiledning

Skolen legger til rette for og understreker viktigheten av at elevene er tilstede og at
deres stemme og opplevelser skal vektlegges

Skolen legger til rette for at elevene medvirker til de avtaler som gjgres om videre
arbeid

Kontaktleerer har dialog med SFO om barnets trivsel og sosiale fungering i
forbindelse med forberedelse til utviklingssamtale

Utviklingssamtalene dokumenteres

Kontaktleerer finner nytt tidspunkt for samtalen nar foreldre ikke mater. Dersom de
fortsatt ikke mgater, vurderer teamleder i dialog med kontaktleerer, om teamleder
skal kalle inn til en utviklingssamtale. Dersom foreldre ikke mgter til denne
samtalen, lager skolen en skriftlig halvarsvurdering som sendes hjem

Maler og veiledning Sikring

Mal for utviklingssamtalen o Barnehage- og skoleeiers systemer
for kvalitet (Ferdigstilles 2020/2021)




Oppstart og sammenheng i overganger barnehage og skoler

Barn og elever skal oppleve trygghet oppstart og overganger mellom barnehage og skole,
og innad i skolen mellom undervisning og SFO samt mellom skoler

Oppstart og overganger i barnehage
e Barnehagen legger til rette for det enkelte barns behov for trygghet ved oppstart og
tilvenning i barnehagene

Overgang barnehage - barneskole

e Barnehagen/skolen fglger kommunens rutine for gode sammenhenger mellom
barnehage og barneskole

e Barnehagen/ skolen bruker informasjonen om alle barn for & sikre en god overgang
for det enkelte barn

¢ Barnehagen/skolen ivaretar i overgangsarbeidet barn som ikke har
barnehageplass, eller har barnehageplass i annen kommune det siste aret far
skolestart

e Barnehagen/skolen fglger kommunens rutine for overgangsarbeidet

Overgang barneskole - ungdomsskole
e Skolene fglger kommunens rutine for gode sammenhenger mellom barneskole og
ungdomsskole
e Skolen bruker informasjonen om alle elever for a sikre en god overgang for den
enkelte elev

Overgang ungdomsskole - videregaende
e Skolen fglger kommunens rutine for gode sammenhenger mellom barneskole og
ungdomsskole
e Skolen tilrettelegger for at elever pa 10 trinn far mulighet til & velge a falge FLYT-
programmet om livsmestring

Overgang mellom undervisning og SFO
¢ SFO-ansatte og ansatte i undervisning gir hverandre informasjon om hendelser
som har betydning for eleven i hverdagen
e Skolens ansatte samarbeider om regler og rutiner, og har dialog rundt felles
forventninger

Overgang ved andre skolebytter
e Skolen har rutiner for hvordan ivareta og falge opp nye barn for a sikre trygghet og
legge til rette for inkludering ved oppstart pa ny skole

Virksomheten supplerer med fglgende tiltak:




Maler og veiledning Sikring

e Rutine for overgang og e Barnehage- og skoleeiers systemer
sammenheng mellom barnehage, for kvalitet (Ferdigstilles 2020/2021)
skole og skolefritidsordning

e «Sammenheng og progresjon - Fra
siste aret i barnehagen til andre aret
pa skolen» - kommunal rutine

e «Gode sammenhenger mellom
barneskole og ungdomsskole» -
kommunal rutine

e Kommunal forskrift for reglement for
orden og oppfarsel




Organiserte lzeringsaktiviteter

¢ Barnehagen/ skolen sikrer at organiserte laeringsaktivitetene er planlagte og
forutsigbare

e Barnehagen/ skolen legger til rette for at barn og elever ut fra sine forutsetninger,
er involvert i planlegging av aktiviteter

e Barnehagen/ skolen legger til rette for at laeringsaktivitetene er tilpasset barna og
elevenes interesser og behov

o Barnehagen/ skolen legger til rette for at leeringsaktivitetene har en tydelig start og
at innholdet og forventninger blir kommunisert pa en forstaelig mate

e Barnehagen/ skolen legger til rette for at barn og elever far samarbeide om
leeringsaktiviteter med variasjon i innhold, gruppesammensetning og
organiseringsform

e Barnehagen/ skolen legger til rette for at barn og elever skal fa veere fysisk aktive i
sin leering gjennom hele oppleeringslgpet

¢ Barnehagen/ skolen sikrer at barn og elever mottar konstruktiv og konkret
veiledning og tilbakemelding pa hvordan de forholder seg til andre barn/ medelever
og voksne, og deres deltakelse i leeringsaktivitetene

Virksomheten supplerer med fglgende tiltak:

[}
Maler og veiledning Sikring

¢ Mal for barnesamtalen o Barnehage- og skoleeiers systemer
¢ Mal for elevsamtalen for kvalitet (Ferdigstilles 2020/2021)

e Mal for utviklingssamtalen




Kartlegginger trivsel og tilhgrighet

e Skolen gjennomfgrer elevundersgkelsen pa 5.,6.7. og 10.trinn, og analyserer og
drgfter resultatene bade med elever og ansatte. Skolen iverksetter tiltak pa
bakgrunn av resultatene
Virksomhetsleder informerer FAU og SMU om resultatene og tiltakene pa skoleniva

e Barnehagen og skolen gjennomfarer foreldreundersgkelsen arlig og analyserer og
drgfter resultatene med FAU og ansatte. Barnehagen og skolen iverksetter tiltak pa
bakgrunn av resultatene

¢ Barnehagen/ skolen gjennomfgrer relasjonskartlegginger og drgfter resultatene
bade med barn/elever og andre ansatte som arbeider med de samme barna/
elevene. Barnehagen og skolen iverksetter tiltak pa bakgrunn av resultatene. Barn
og elevers opplevelse av krenkelser, utenforskap og ensomhet fglges opp i
samarbeid med barnets/ elevens foreldre og barnet/ eleven selv.

¢ Barnehagen/ skolen analyserer regelmessig alle hendelser knyttet til barnehage-
og skolemiljg. Hendelsene ma ses i sammenheng, og arsaker og handtering ma
vurderes. Tiltak iverksettes pa bakgrunn av analysen

e Barnehagen/ skolen gjgr en helhetlig vurdering av informasjon om trygghet og
trivsel som kommer fram gjennom barne-, elev- og utviklingssamtalen. Tiltak
iverksettes pa bakgrunn av informasjonen

Virksomheten supplerer med fglgende tiltak:

Maler og veiledning Sikring

e Klassetrivsel.no — verktgy for e Barnehage- og skoleeiers systemer
relasjonskartlegging for kvalitet (Ferdigstilles 2020/2021)




Virksomheten supplerer med fglgende tiltak:

Barnehagen og skolen har ansatte som er tilstede der leken foregar. De ansatte
plasserer seg hensiktsmessig for & ha god oversikt over leken.

Barnehagen/ skolen har ansatte som er i relasjon med barna samtidig som de er
oppmerksomme pa stemninger og behov i leken

Barnehagen/ skolen har ansatte som er i stand til & vurdere nar de ma veere tett pa
og nar de kan trekke seg unna barns/ elevers lek og observere pa avstand
Barnehagen/ skolen har ansatte som bruker sin kompetanse til & stgtte og veilede i
lek

Barnehagen/ skolen har lekeomrader som har en tydelig intensjon om hva de kan
brukes til og de har ogsd omrader som inspirerer til utforsking, fantasi og kreativitet.
Barnehagen/ skolen tar barnas og elevers opplevelse i leken pa alvor

Barnehagen/ skolen anerkjenner barnet/ eleven gjennom kroppssprak og
veeremate

Barnehagen/ skolen hjelper barnet/ eleven til a tolke andre barns lekesignaler
Barnehagen/ skolen har ansatte som viser glede og bruker humor i samspill med
barna/ elevene

Maler og veiledning Sikring

e Barnehage- og skoleeiers systemer
for kvalitet (Ferdigstilles 2020/2021)




Friminutt

e Skolen legger til rette for at elevradet arlig eller oftere ved behov for det, legger
fram en vurdering av friminutt og uteomradet ved skolen. Framlegget skall
synliggjere deres vurdering av hvor det er mest aktivitet i uteomradet, hvor det
oppstar konflikter og hvordan elevene gnsker de voksne skal opptre. Vurderingen
danner utgangspunkt for hvordan friminutt gjennomfgres og tilsynet organiseres

e Skolen ser til at tilsynsplanen hensyntar elevradets kartlegging av friminutt og
uteomrade.

e Skolen veileder elevene i lek/aktivitet i forkant av at det oppstar vanskelige
situasjoner

e Skolen har ansatte som tar aktivt kontakt med elever som holder seg for seg selv
(hilser pa, snakker med ...)

e Virksomhetsleder ser til at skolens ordensreglement revideres arlig i samarbeid
med elevrad, FAU og SU/SMU

Virksomheten supplerer med fglgende tiltak:

[}
Maler og veiledning Sikring

e Elevradets kartleggingsskjema av o Barnehage- og skoleeiers systemer
uteomradet for kvalitet (Ferdigstilles 2020/2021)

o Kommunal forskrift til
ordensreglement




Garderobene

Skolen har voksne tilstede i garderobene nar flere barn/elever oppholder seg der
Skolen legger til rette for at barn/elever har faste plasser i garderobene

Skolen har tydelige regler for garderobene

Skolen legger til rette for at elevene jevnlig far evaluere garderobesituasjonene og
at reglene og oppfalgingen justeres ved behov

e Skolen legger til rette for at det er en voksen i gymgarderobene sammen med
elevene og at elevers rett til en trygg garderobesituasjon, ivaretas

Virksomheten supplerer med falgende tiltak:

[}
Maler og veiledning Sikring

o Kommunal forskrift til reglement for e Barnehage- og skoleeiers systemer
orden og oppfarsel for kvalitet (Ferdigstilles 2020/2021)




