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Skoleelers forsvarlige system

Oppleeringsloven § 13-10.Ansvarsomfang

Kommunen/fylkeskommunen og skoleeigaren for privat skole etter § 2-12 har
ansvaret for at krava i opplaeringslova og forskriftene til lova blir oppfylte, under
dette a stille til disposisjon dei ressursane som er ngdvendige for at krava skal
kunne oppfyllast.

Kommunen/fylkeskommunen og skoleeigaren for privat skole etter § 2-12 skal
ha eit forsvarleg system for vurdering av om krava i opplaeringslova og
forskriftene til lova blir oppfylte. Kommunen/fylkeskommunen og skoleeigaren
for privat skole etter § 2-12 skal ha eit forsvarleg system for a falgje opp
resultata fra desse vurderingane og nasjonale kvalitetsvurderingar som
departementet gjennomfgrer med heimel i § 14-4. Som ein del av
oppfelgingsansvaret skal det utarbeidast ein arleg rapport om tilstanden i
grunnskoleoppleeringa og den wdaregaande oppleeringa, knytt til
laeringsresultat, frafall og leeringsmiljg. Den arlege rapporten skal drgftast av
skoleeigar dvs. kommunestyret, fylkestinget og den gvste leiinga ved dei
private grunnskolane.
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Internkontroll og oppfalging

» Kommunen som skoleeiler utfagrer internkontroll
med skolene etter et utarbeidet arshjul.

» Virksomhetsleder sender arlig inn
iInternkontrollskjema.

m Virksomhetsleder har ansvaret for at
analysearbeid av kartleggingsresultater
giennomfares ved sin virksomhet etter arshjulet.

m Skoleeier gjiennomgar resultatene fra de nasjonale
kartleggingsprgvene og elevundersgkelsen til alle
kommunens skoler.
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Forskrift til opplaeringsloven
§ 2-1.Skolebasert vurdering

Skolen skal jamleg vurdere | kva grad
organiseringa, tilrettelegginga og
gjennomfgringa av opplaeringa medverkar til
a na dei mala som er fastsette |
Laereplanverket for Kunnskapslgftet.
Elevane skal involverast | denne vurderinga.
Skoleeigaren har ansvar for a sja til at
vurderinga blir gjennomfart etter
faresetnadene.
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Tidlig Innsats

§ 1-4.Tidleg innsats pa 1. til 4. trinn

Pa 1. til 4. arstrinn skal skolen sgrgje for at
elevar som star i fare for a bli hengande
etter i lesing, skriving eller rekning, raskt far
eigna intensiv opplaering slik at forventa
progresjon blir nadd. Om omsynet til eleven
sitt beste talar for det, kan den intensive
oppleeringa | ein kort periode givast som
eineundervisning.
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Internkontroll og oppfalging

Analyse av resultater

Skolevandring

Skolevurdering Oppdrag
Skole 1 Skole 2 Nettverk

Utviklingsplan Utviklingsplan
-
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Helhet og sammenheng

m Sikre det helhetlige leeringslgpet
m Koble ulike satsinger

m Bruke allerede etablerte arenaer
m Tro og utholdenhet
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Plan for sprakstimulering og lesing
som grunnleggende ferdighet

/1 Spréklgyper

e ET L&FT FOR SPRAK,
LESING OG SKRIVING

TEOQORI - PLANER - RUTINER KARTLEGGING

Manens bakgrunn og grunnleggende teori Kartlegging og oppfelging av sprak- og lessutvilding
Vedlegg: Leseutviklingsmodellen m/beskrivelse Vedlegg: Kartleggingsmateriell

Vedlegg: Staveutviklingsmodellen m/beskrivelse Vedlegg: Leseplanleggingsmote

Vedlegg: Plan for sprik-, lese- og laringsstrategier Vedlegg: Forslag til organisering

Vedlegg: Spraklayper barnehage, barnetrinn og ungdomstrinn

Vedlegg: Sprikloyper overgangen bamehage - skole Vedlegg: Intensivt Lesekurs

Viedlegg: Rutiner nasjonale prover

Vedlegg: Tips til foresatte

Vedlegg: Litteraturliste

SPRAK - OG LESETRAPP

Ord og Fonologisk og morfemisk Ordavkoding og
begreper bevissthet staveferdighet Leseflyt Leseforstielse Lesemotivasjon
BARNEHAGE LESEVEILEDER SKOLE
M3l og tiltak Samarbeidsrom M3l og tiltak
Idébank: leseveiledere Idebank:

bruk sokefelt bruk sokefelt




LERINGSSTRATEGIER | SARPSBORG KOMMUNE

Forstaelsesstrategier 0-2dr | 3-44r | 54ring | 1 2 3 4 5 6 7 & 9 10
Aktivere forkunnskal
Dialogisk lesing
Grep om begreper
Tamkekart

[ Begrepskart
Friformkart i hildenatat
VELVESL
Venndiagram
BISON/SALTO
Nakkelord

Prosessnotat

Km [ en

F lager mal il
tekst
Leseraller
5 trinn for
ordoppklaring
Hvem skal ut?
Leeresamtalen
Kolonnenotat
Styrkenotat

Spoletekst

Les - Si- Skriv
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Realfagssatsning

m Realfagskommune Strategiplan for
realfagssatsing | barnehager og skoler |
Sarpsborg kommune 2015-2018

m Regneplan

Om Realfagsleyper

Realfagsleyper er eit
lavterskeltilbod og bestar av
forskningsbaserte og praksis-
naere kompetanseutviklings-
pakkar for barnehagar og
skolar.
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Ressurser oppvekst

SharePoint
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Ressurser oppvekst

Offentlig gruppe R 12 medlemmer

L Seki dette omradet + Ny v €52 Sidedetaljer Publisert 22.8.2019
Hjem
Samtaler Hurtigkoblinger Optvﬁf‘s:P’L?N[zT)wa—zo?oH -
SARPSBORG
Dokumenter
m Laeremiddelbasen E | Reservasjonsskjema 2019
Notatblokk
< m Digital kompetanse tips og triks m Sprak- og leseplan
aer
Omréadeinnhold | Reservasjonsskjema 2020 1 Facebook - Leeremiddelbasen
Papirkurv m Regneplan ma Tett pa
Rediger
Nyheter

+ Legg til v




Laeringskvalitet og laeringsutbytte

LARINGSKVALITET
OG LARINGSUTBYTTE

Laeringskvalitet og laeringsutbytte utgjer kjernen
i barnehagens og skolens virksomhet. Gjennom
lzering utvikler barn og unge bade faglio og
sosial kompetanse. Barnehager og skoler skal
inkluders og gi muligheter for alle. Det er kom-
munens ansvar & sikre at barn og unge far den
ekstra hjelp og tilrettelegging de har behov for.

Barnehager og skoler skal ta tak i lssringsut-
fordringer sa tidlig som mulig. Opplevde vansker
skal ikke f& utvikle og forsterke seg. Elever
med behov for dette, skal over en kortere peri-
ode f4 en sazrlig tilrettelegging slik at de igjen
kan felge lsringsarbeidet innen klassens ram-
mer. Prinsippet om «tidlig innsats: og «tidlig
inn» handler om akkurat det. Det handler om
& ivareta barn og unge om og nar de har behowv
for saerskilt tilrettelegging i en kortere periode
eller i et lengre perspektiv. Kommunen skal
arbeide for & eke kvaliteten pd spesialunder-
visningen. Pedagogisk- psykologisk tieneste;
PPT er en viktig akter og samarbeidspartner for
barnehagene og skolene i dette arbeidet. Det

vil vaare et mal at det finnes god spesialpeda-
gogisk kompetanse bide i private barnehager
og kommunale barnehager og skoler.

Sarpsborg kommune er opptatt av at leken skal
ha plass bade i barnehage, skole og SFO. Leken
er viktig i barndommen. Den har egenverdi og
ar 2n viktig side ved barmekulturen. Samtidig er
leken viktig som metodisk tilnazrming til lserings-
arbeidet.

Kommunens fokus pa leeringskvalitet og leerings-
utbytte tar utgangspunkt i gjeldende lov- og
planverk for barnehager og skoler, og er basert
pd hva som er definert & vaere samfunnets be-
hov i den tid vi er i. Samtidig handler det om &
byogge laering som forberedelse for voksenlivet
og en fremtid vi ikke wet hwvordan vil bli. Det
handler om & gi barn og unge gode forutset-
ninger for & mestre sine liv her og na. Samtidig
skal de bygge kunnskap og kompetanser for sin
framtid. Dagens samfunn er digitalisert og wvil
bli mer digitalisert pa flere omrader og pad nye
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Resultatoppfalgin

Arshjul for obligatoriske kartleggingsprever — Sarpsborg kommune

Trinn Obligatoriske prgver lesing Frist for gjennomfgring av Frist for registrering av Oppfelging fra
pr@vene resultater i Conexus skoleeier: Skoleeiers
Engage forsvarlige system
1. Kartleggingspmver:l 1. 18.mars-12.april 1. 20.april Gjennomgang av resultater
1 Lesing 16.april-27.april. Knyttes
Regning opp mot skolevurdering.
2. Alle teller 2. Oktober
1. Kartleggingsprgver: 1. 18.mars-12.april 1. 20.april Gjennomgang av resultater
2 Lesing 16.april-27.april. Knyttes
Regning opp mot skolevurdering.
2. Alle teller 2. September 2. 1.oktober
1. Kartleggingsprgver: 1. 18.mars-12.april 1. 20.april Gjennomgang av resultater
3 Lesing 16.april-27.april. Knyttes
Regning opp mot skolevurdering.
Engelsk
2. Alle teller 2. September 2. 1.oktober
1. Ordkjedetest 1. Oktober 1. 1l.november Gjennomgang av resultater
4 2. S40 2. Oktober 2. 1l.november etter behov.
3. Kartleggingsprover: 3. 11.februar—12.april 3. 20.april
Digitale ferdigheter
4, Alle teller 4. September 4. 1l.oktober
5. Svemmeprove 5. mai 5. 1l.juni
1. Nasjonale prgver: 1. 2.-27.september. 1. Analysering og Gjennomgang av resultater
5 Lesing Publisering av resultater oppfelging i PAS. fra 28.september til
Regning 1.-30.november Overfgres fra PAS til | 18.oktober. Knyttes opp
Engelsk Conexus Engage mot skolevurdering.
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Conexus Engage

CONEXUS Karin Fredh Eliassen, Sarpsborgkommunesnv & QA @ O
engage Rapporter Status Administrasjon
Prover knyttet til laereverk Kartleggingsverktgy Andre prgver Udirs praver
Multi v SUM v S40 v Kartleggingsprgve i lesing v
Sprakkompetanse i - Alle teller v Kartleggingsprgve i regning v
grunnleggende norsk
Kare Johnsens orddiktat v Kartleggingspreve i engelsk v
Svgemmekartlegging v
Carlstens lesetest v Kartleggingsprgve i digitale
ferdigheter
Ordkjedetesten v
Laeringstgttende prove i
M-prgvene v skriving v
Sprak 5-6 og 6-16 b Nasjonale prgver v
Bokstavprgve (Lesesenteret) WV Leringstgttende prave i o
lesing
Om rapporter
Conexus Engage har gode rapporterings-muligheter og i Hvorfor kartlegge? Utfordringer for din skole
menyen ovenfor ser du de prgver og vurderinger som Formalet med kartleggingsprever er & undersgke om det Derimot vil prosentandelen elever som skarer under
skolene i din kommune bruker. For mer informasjon om er elever som trenger ekstra oppfglging i den aktuelle kritisk grense pa ulike delprgver si noe om hvilke
rapporter anbefaler vi at du leser brukerveiledningen. ferdigheten/faget. Kartleggingspraver er vanligvis utfordringer skolen har. Skolen og lzererne bgr derfor
konstruert for a skille ut de elevene som skarer under en bruke resultatene fra pravene til a sette i verk
"kritisk grense” (bekymringsgrense), og som dermed gir ngdvendige tiltak for a fglge opp elever som har behov
grunn til spesiell bekymring. for det.

Flesteparten av elevene vil klare de fleste oppgavene pa
clike kartlenninasnraver nn derfar kan ikke reultatene <i




Kompetanse og rekruttering

| KOMPETANSE OG REKRUTTERING

Barnehager og grunnskoler er kunnskapsorgani-
sasjoner der medarbeidernes kompetanse wil
vaere avgjerende for 3 kunne gi barn og ungdom
de leringsmuligheter de har rett pa. Personlig
egnethet for arbeid med barn og unge, vil vaere
av stor betydning. Evne til fleksibilitet og det &
arbeide pé nye méter, vil vaere viktig for at opp-
vekstsektoren skal lykkes i & nd de méal som til
enhver tid er satt.

Det wvil vaere en forutsetning for arbeidet i
barnehager og grunnskoler, at ledere og medar-
beidere har et positivt barne- og elevsyn. Dette
innebarer at kommunens ansatte vurderer
elevmedvirkning som positivt og at de har tro
pa at barn og unge ensker & mestre egen laering
og personlige vekst. Barnehagens og skolens
ansatte ma framstd som tydelige og trygge
voksne som ser viktigheten av 4 veilede, stotte
og oppmuntre, men som ogsd setter grenser

for barn og unge der det er behov for det.
Kommunens ledere skal vaere klare og tydelige,
synlige og stattende. De skal initiere, iverksette
og felge opp tiltak knyttet til & sikre kvalitet i
tienestene. De skal ogsé legge til rette for at
den enkelte medarbeider skal kunne gjennom-
fere sitt arbeid pa en god mate.

Kommunen vil prioritere systematisk kompetanse-
heving hos alle medarbeidere. Kommunen vil
legge til rette for videreutdanning i trdd med
gjeldende kompetansekrav, og kompetanse-
heving giennom ulike tiltak som etterutdanning,
veiledning, nettverksarbeid og jobbrotasjon.

Nettverk og kompetansetiltak i egen kommunal
reqi, vil bli viderefert. Det er et mal for Sarpsborg
kommune & sikre at barnehager og skoler har
godt kvalifiserte medarbeidere i alle stillinger.
Kommunen prioriterer arbeidet med veiledning

og oppfelging av nyutdannede i barnehager og
skoler.

MNar det gjelder kompetanseheving og kompe-
tansesikring av ansatte, vil det vaere viktig at
dette organiseres pa en mate som ivaretar ned-
vendig fokus, tid og oppmerksomhet rettet mot
hverdagen ute i tienestene.

Sarpsborg kommune vil gjennom rekrutterings-
prosessene, seke 3 hente inn kompetanse som
er i trdd med det barne- og elevsyn vi vil skal
kiennetegne ansatte i barnehager, skoler og SFO
og de kompetansekrav som stilles til ansatte som
arbeider i kommunens barnehager og skoler.




Videreutdanning og etterutdanning

= Kompetansestrategi 2015-2025

= Videreutdanning:

= 55 leerere skolearet 2019-2020 i fagene: norsk,
matematikk, engelsk, naturfag, mat og helse,
programmering. KRLE, andresprakspedagogikk
0g leererespesialist matematikk.

= 4 teamledere tar rektorutdanning

= Etterutdanning —DeKomp
= Begynneropplaering i norsk og matematikk

: = Tilpasset oppleering




Nettverksarbeid

m Faste nettverk for lese- og regneveliledere.
= 4- 5 mater i aret.
m Lese- og regneplanmgter

m Arbeidsseminarer for 1., 2., 4., og 6. / 8.trinns
laerere

m Kompetanseheving
= Resultatanalyse

m Grunnleggende ferdigheter i lesing, regning og det
digitale
m Sikre at alle kjenner skoleeiers forsvarlige system

m Oppfolging av Laererspesialister
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